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Het is de tijd voor heilsdronken en ik toast alvast op de intergenera-
tionele solidariteit. Dat is de romantische saus waarmee onze sociale
zekerheid officieel wordt overgoten. De financiering van pensioenen en
gezondheidszorg gebeurt immers tussen de generaties via de techniek
van “repartitie”: de jongere, actieve generatie betaalt in real time de
bijdragen en belastingen voor hen die ziek of met pensioen zijn. Zij
doet dat in de wetenschap dat de oudere generatie betaald heeft voor
de generatie voordien en in de hoop dat de volgende generatie ook
voor haar zal betalen. Ziedaar de mooie solidariteit tussen generaties,
het cement van onze welvaartsstaat.

Het is een roerende voorstelling,
maar ze gaat aan velen voorbij.
Hoe vaak hoor je mensen niet
poneren dat ze al heel hun leven
gewerkt hebben en dus recht heb-
ben op dit pensioen of deze uit-
kering? Het antwoord is dat ze
gewerkt hebben voor de pensio-
enen en uitkeringen van de vorige
generatie en dat hun rechten nog
door de jongere generatie zullen
moeten worden opgehoest. Dat
is het perspectief dat ik bij deze
jaarwende wil belichten. Ik wil
meegaan in het solidariteitsdis-
cours. Maar solidariteit tussen de
generaties is geen eenrichtings-
verkeer van jong naar oud.

Ze speelt ook van oud naar jong.
De oudere generatie heeft de poli-
tieke macht. Zij bepaalt in wezen
de aanspraken voor zichzelf, die

de volgende generatie zal moeten
financieren. We kunnen rekenen
op de toekomstige solidariteit van
de jongeren, maar dan moeten
we er ook voor zorgen dat die
betaalbaar zal zijn. Dat vergt of-
fers van de oudere generatie. Fi-
nanciering tussen generaties kan
pas duurzaam zijn wanneer de
oudere generatie voldoende kin-
deren heeft, zodat de volgende
generatie voldoende talrijk is. Er
moet ook economische groei zijn
om de steeds groeiende behoe-
ften te kunnen dragen, anders
erodeert het systeem van binnenu-
it. Groei komt er maar door pro-
ductief en competitief te werken:
opnieuw een investering die de
oudere generatie moet maken om
de solidariteit van de jongere te
verdienen.
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De intergenerationele solidariteit wa-
arop de sociale zekerheid steunt, zit
compleet scheefgetrokken. De jon- die
geren zijn daarvan de dupe.
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Op beide vlakken hebben we de
jongere generaties in de steek
gelaten. De generatie van de
Babyboomers is zelf heel talrijk,
maar haar nageslacht is dat veel
minder. In 1990 hadden we voor
elke zieke of
gepension-
eerde  nog
vier jongeren
konden
werken.  In
2050 houd-
en we er nog
twee over. De
financieringsonderbouw van de
sociale zekerheid wordt daarmee
gehalveerd, terwijl de noden pre-
cies door de vergrijzing nog met
minstens een derde sneller zullen
toenemen dan vroeger. Met de
economie is het al niet veel beter
gesteld. ledereen weet intussen
dat er in Belgié te weinig mensen
werken en dat zij die werken
gemiddeld te vroeg stoppen. We
zijn ook collectief verantwoordeli-
ik voor een gezondheidszorg die
al decennia meer dan twee keer
zo snel groeit als de economie die
haar moet dragen. En de staatss-
chuld van een vorige crisis is nooit
weggewerkt en inmiddels aange-
dikt met een volgende: een dub-
bele bijkomende erfenis die jaren
zal wegen.

Kortom, de intergenerationele
solidariteit waarop de sociale
zekerheid steunt, zit compleet
scheefgetrokken. De jongeren zijn
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daarvan de dupe. Wie in Belgié
voér 1970 geboren werd, krijgt
gemiddeld meer van de overheid
en de sociale zekerheid dan dat
men in zijn of haar levensloop
afdraagt. Sedert 1970 ligt de ver-
houding omgekeerd. De kinderen
die vandaag in ons land gebo-
ren worden, zullen gemiddeld
60.000 euro meer aan de staat
afstaan dan dat ze ooit terug zien.
De droom van intergenerationele
solidariteit is aan het ontaarden
in een piramidespel: het feest
blijft nog even duren voor wie al
vroeg genoeg meedeed, maar de
kater voor de volgende deelnem-
ers wordt steeds groter.

Het kan anders. In Nederland bi-
jvoorbeeld krijgt tot op vandaag
elke pasgeboren burger gemid-
deld meer terug dan dat hij of zij
zal bijdragen. Dat is het teken van
gezonde, duurzame en efficiénte
solidariteit, wanneer de schaal-
voordelen van een collectieve be-
scherming voor iedereen vruchten
afwerken. Maar datzelfde Neder-
land scoort ook al jaren beter op
performantieindicatoren, zowel in
economie als in sociaal beleid.
We hebben zelf al goede voorne-
mens gehad, in de vorm van het
Generatiepact (langer werken) en
het Zilverfonds (sparen). Dat war-
en aanzetten in de goede richting.
Ze vroegen om doortrekking, in
de vorm van een leeftijdsvriendeli-
ike arbeidsmarkt en moedig bud-
gettair beleid. Dat hebben ze niet

www.itinerainstitute.org




Voor duurzame economische groei
en sociale bescherming.

gekregen. Ondertussen overviel
ons de financiéle crisis en staren
we sinds 2007 naar onze commu-
nautaire navel.

Inmiddels is de vergrijzing een
feit. We staan voor de muur
zonder ladder. Vé6r de muur ligt
de krater van het begrotingsteko-
rt en de staatsschuld, die we op
korte termijn moeten vullen met
vele miljarden. Er zijn maar vier
opties. We kunnen de problemen
blijven ontkennen en vooruitschu-
iven door nog meer schulden
maken. Dat zou niet alleen im-
moreel zijn, het zal ook niet ge-
tolereerd worden door Europa en
de financiéle markten. We kunnen
besparen op andere uvitgaven dan
sociale zekerheid. Het kan zeker
beter en efficiénter, maar er is al
veel opgeofferd aan sociale bes-
cherming. Kijk maar naar defen-
sie, |ustitie, naar onze wegen of
onze schoolgebouwen. We kun-
nen belastingen verhogen, maar
er is het gegeven van internation-
ale concurrentie en een totale be-
lastingdruk die al bij de planetaire
top-vijf staat. Belastingen hebben
een economische keerzijde en we
zullen het veeleer moeten hebben
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van vereenvoudiging en verschuiv-
ing dan van verhoging.

De laatste optie is ingrijpen in
de sociale zekerheid zelf. Het is
een optie die op tafel ligt in elke
strategie die de solidariteit tussen
generaties wil handhaven. De
geesten zijn al jaren gemasseerd
voor langer werken en een ander
pensioensysteem. Het bewustzijn
dat gezondheidszorg meer met
minder moet doen, is gegroeid. In
ouderenzorg vragen de ouderen
zelf geen betutteling maar keuze.
De marsrichting is er. Het is nu aan
de generatie van de Babyboomers
om de macht die ze bezitten ef-
fectief uvit te oefenen. 2011 is het
jaar waarop de eerste Babyboom-
ers de wettelijke pensioenleeftijd
bereiken. De timing is symbolisch,
de opportuniteit historisch. Wan-
neer ze hun verantwoordelijkheid
opnemen dan wordt 2011 het
jaar van de Babyboomers.
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