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De kloof tussen vraag en aanbod op de arbeidsmarkt is nog nooit zo groot
geweest zoals blijkt vit de studie van de Nationale Bank. Onze arbeidsmarkt
wordt vooral gekenmerkt door laaggeschoolde werkzoekenden, terwijl
werkgevers vooral op zoek zijn naar hooggeschoolden. Vacatures worden
niet ingevuld en laaggeschoolden vinden geen job. Het onderwijs dat onvol-
doende afgestemd is op de arbeidsmarkt, jongeren die het onderwijs verlaten
zonder diploma zijn hiervoor een verklaring. Om deze kloof te dichten stelt
Itinera voor om de banenplannen te schrappen en van de werkloosheidsver-
zekering een werkverzekering te maken.

Vast budget per werkloze

De werkloosheidsverzekering berust op een vast budget per werkloze. Het budget bestaat uit
2 componenten: werkloosheidsuitkering en budget voor begeleiding. De samenstelling van dit
budget wijzigt naarmate de duurtijd van de werkloosheid oploopt. Het aandeel van de werkloos-
heidsuitkering in het fotale budget neemt af ten voordele van begleidingsmaatregelen naarmate
de tijd verstrijkt. Dit impliceert degressieve uitkeringen over de tijd, maar ten voordele van progres-
sieve besteding aan begeleiding en investering, ten voordele van de uitstroom uit werkloosheid.
De lengte van de respectieve periodes kan deels worden gekoppeld aan de werkervaring van de
werkloze, als beloning voor vroegere activiteit. Dat kan ook de insteek zijn om het systeem van
wachtuitkeringen voor schoolverlaters zonder de minste werkervaring, te heroriénteren.

KLARE IDEEEN, KLAAR VOOR ACTIE

www.itinerainstitute.org




BCM ITINERA

7 ANINSTITUTE

Schaf banenplannen af, investeer de middelen in begeleiding en opleiding

Activering werkt het best op maat van de persoon en van de lokale arbeidsmarkt. Het zijn de
regionale diensten voor arbeidsbemiddeling die instaan voor de besteding van het progressieve
budget voor activering op basis van geobjectiveerde resultaatsdoelstellingen voor wedertewerk-
stelling. Hiervoor zijn er extra middelen nodig. Schatf de tientallen banenplannen af en ken het
budget toe voor begeleiding op maat.

Combineer degressieve vitkering en progressieve activering.

Door het verminderen van de uitkeringen vermijden we dat de werkloze zich passief nestelt in de
werkloosheid. Door het vermeerderen van de begeleiding vermijden we dat de werkloze zijn uitke-
ring verliest om zonder meer inactief te worden of zomaar in de bijstand van het OCMW terecht
te komen. Financiéle aanmoediging om een job te vinden is goed. Maar wie geen job kan vinden,
verdient ondersteuning en opvang. Daarvoor dient de progressieve pijler voor wedertewerkstelling.

Bijstandsregime met verplichte dienstverlening aan de gemeenschap

Als werkzoekenden na een bepaalde periode er niet inslagen om een job te vinden op de
reguliere arbeidsmarkt dan is het beter om over te stappen naar een bijstandsregime met ver-
plichte dienstverlening aan de gemeenschap. De werkzoekende heeft geen echt werk, maar
zijn betrokkenheid bij de samenleving wordt onderhouden en zijn deelname aan maatschappe-
lik zinvolle activiteit in ruil voor vitkeringen is te verkiezen boven de zuivere werkloosheid. Ook
tijidens deze fase moet de werkzoekende individueel begeleid worden met als doel hem toe te
leiden naar de reguliere arbeidsmarkt.
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