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In het rapport stelt het Itinera Institute volgende aanbevelingen
voor:

Q Aanbevelingen

1. Gebruik de publieke middelen die nu opgeslorpt worden door bouwsubsidies en het volledig als
gemeente/OCMW zelf organiseren van ouderenzorg om gespecialiseerde aanbieders op alle
mogelijke manieren fe stimuleren en te ondersteunen (garantieverleningen, wooncertificaten, etc.)

2. Neem barriéres weg waar mogelijk (ruimtelijke ordening, sectorale opdeling van subsidies, etc.)

3. Concentreer je op codrdinatie en kwaliteitsopvolging van de woon- en zorgketen. Ga hierbij
op alle overheidsniveaus over van structurele normering en programmering naar de essentie: pro-
cessen en uitkomsten, met meer ruimte voor creativiteit, flexibiliteit en innovatie

4.  Maak gebruik van innovatieve financiéle prikkels die individuele voorkeuren respecteren (man-
telzorgpremies, persoonlijke budgetten, etc.)

5. Voorkom de negatieve gevolgen van vergrijzing door een vermindering van gezondheid, welzijn
en geluk bij de wortel aan te pakken: via preventie. De gemeente heeft hierbij de unieke lokale
verantwoordelijkheid om een goede levensstijl en het vermijden van risico’s via de emgeving
te stimuleren, waarvan de positieve vitkomsten wetenschappelijk zijn aangetoond:

a. Woonomgeving binnenshuis (preventieve aanpassingen van bij de start)

b. Gebouwde, materiéle en fysieke omgeving buitenshuis (vertrekkende vanuit een aangepaste
ruimtelijke ordening!; inclusief verkeer, faciliteiten...)
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c. Natuurlijke omgeving (groen, parken, fysieke risico’s, luchtkwaliteit...)

d. Sociale omgeving (buurt, sociale netwerk, tewerkstelling/vrijwilligerswerk, sport, vrije tijd,
ordehandhaving, integratiebeleid, kwetsbare groepen...)

4  Multifunctionele combinatiemodellen van ouderenbeleid, rondom een lokaal dienstencentrum,
een woonzorgcentrum, etc. zijn hierbij de toekomst

7. Verzeker je als gemeente van de volgende basisvoorwaarden: kennis en expertise, samenwer-
king, participatie van ouderen, communicatie, financiering, afstemming tussen overheden

8. Leer vanuit best practices en bestaande lokale en internationale initiatieven
9. Maak gebruik van een continu stappenplan van verbetering (zie de ltinera stappenplanbrochure)

10. Stuur het lokale ouderenbeleid zowel horizontaal als verticaal aan
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