
Een stappenplan voor regionalisering 
van de werkloosheidsverzekering

Vooreerst de vaststelling dat dit 
debat niet vanaf nul start. We 
hebben al arbeidsmarktbevoegd-
heden geregionaliseerd. Het komt 
er op aan de bestaande regionali-
sering oordeelkundig door te trek-
ken zodat de arbeidsmarkt beter 
wordt voor iedereen. De richting 
is ook al duidelijk: de regio’s zijn 
vandaag bevoegd voor onderwi-
js, opleiding, vorming en het be-
geleiden van werklozen. Terwijl 
de passieve regels van de arbe-
idsbescherming integraal federaal 
zijn, hebben regio’s dus bevoegd-
heden op de actieve kant: de in-
zetbaarheid van werkwilligen. 
Die bevoegdheid moeten we ver-
stevigen. We kennen massawerk-
loosheid, enorme achterstelling bij 
bepaalde groepen en een ondraa-
glijke kloof tussen vacatures en tal-
ent. Als we de economie uit het 

slop willen halen, de solidariteit 
rechtvaardig willen houden en de 
vergrijzing willen opvangen, dat 
moet dat verbeteren. Daarin kan 
de werkloosheidsverzekering een 
rol spelen.

Werkloosheidsverzekering is 
meer dan werkloosheidsuitkerin-
gen. Het is ook een instrument dat 
werklozen zo snel mogelijk een 
doorstart moet bieden. En precies 
daarom is het logisch om ze te 
verbinden aan de al bestaande 
regionale bevoegdheden. Stap 
één is de regionalisering van de 
controle op, en sanctionering van 
werkbereidheid. Die zit vandaag 
bij de federale RVA. Het is effec-
tiever die bevoegdheid te geven 
aan de dienst die de begeleiding 
doet en die er dus met zijn neus 
erop zit, zijnde de VDAB in Vlaan-

Een proefballonnetje over de splitsing van de werkloosheidsverzekering 
zorgt voor trammelant in opinieland. Nochtans valt er veel te zeggen 
voor regionalisering in de werkloosheidsverzekering. Daarvoor moeten 
we de zaak wel opentrekken en de communautaire strijd inruilen voor 
de nuchterheid van arbeidsmarktwerking.
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Werkloosheidsverzekering is meer dan werkloos-

heidsuitkeringen. Het is ook een instrument dat 

werklozen zo snel mogelijk een doorstart moet 

bieden. En precies daarom is het logisch om ze 

te verbinden aan de al bestaande regionale bev-

oegdheden. 
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deren. Daarbij is het ook logisch 
dat de gewesten zeggingskracht 
krijgen over wat de fameuze “pas-
sende dienstbetrekking” is die elke 
werkloze bereid moet zijn te aan-
vaarden. Iedereen weet dat de 

arbeidsmarkt in 
België sterke re-
gionale verschil-
len kent. Daarom 
zou de toepass-
ing en interpre-
tatie van wat een 
“passende baan” 
uitmaakt, moeten 

kunnen rekening houden met de 
regionale realiteit. 

Stap twee is het overhevelen van 
flankerende bevoegdheden, die 
de kracht van de regionale werk-
lozenondersteuning nog kunnen 
verstevigen. Het gaat dan bijvoor-
beeld over vormingsstelsels de nu 
federaal zijn, het arsenaal aan 
banenplannen, de begeleiding 
van leefloners, of de Plaatselijke 
Werkgelegenheidsagentschap-
pen die activiteiten buiten het reg-
uliere arbeidscircuit organiseren. 
Modaliteiten terzijde, is de es-
sentie het clusteren op region-
aal niveau van de hefbomen om 
tewerkstelling te bevorderen.

Dan is er de kwestie van de werk-
loosheidsuitkeringen zelf. Daar-
over bestaan grote verschillen: 
politiek, communautair en tussen 
vakbonden en werkgevers. Ik sug-
gereer het regionaliseren van de 

besteding van het budget van de 
werkloosheidsuitkering. De or-
ganisatie van de werkloosheids-
verzekering blijft dan federaal. 
Maar het federale budget van de 
uitkering kan regionaal worden 
gepoold met andere instrumenten 
om tewerkstelling te bevorderen. 
Daarmee sla je twee vliegen in 
één klap, want het aloude debat 
rond de duurtijd van de werk-
loosheidsuitkeringen is ermee 
opgelost. De regionale instan-
ties kunnen dan, op maat van de 
werkzoekende, beslissen wat het 
beste de re-integratie bevordert 
op welk moment van de werkloos-
heid, en vrij het budget besteden 
als uitkering, als een andere ste-
un, of in een combinatie. Gedaan 
de oeverloze discussies over zin 
en onzin van onbeperkte werk-
loosheidsverzekering. Gewoon 
maatwerk dat het beste rendeert 
en ook volledig steun blijft geven 
waar het nodig is.

Het meest delicate is financiering. 
Volledig splitsen, betekent ieder 
voor zich. Ik ben daar geen voor-
stander van. Vlaanderen heeft 
overigens belang bij een federaal 
systeem dat alle gewesten stimu-
leert voor goede werkloosheids-
bestrijding. Vlaanderen vergrijst, 
het talent wordt schaarser en we 
moeten kunnen rekenen op het 
onbenutte talent uit bijvoorbeeld 
Brussel. Als tegengewicht voor 
solidariteit moet de financiering 
van de werkloosheidsverzeker-



OPINIE

3

Voor duurzame economische groei 
en sociale bescherming.

ing financieel“responsabiliseren”. 
Goede regionale werkloosheids-
bestrijding moet beloond worden, 
slecht beleid moet gestraft worden. 
Geen van beide gebeurt vandaag. 
Dat brengt de regionalisering van 
de werkloosheidsverzekering uit-
eindelijk bij het grote dossier van 
de financieringswetgeving. Ofwel 
biedt die een transparante oploss-
ing door een combinatie van fis-
cale autonomie en voorwaardeli-
jke, geobjectiveerde transfers. 
Ofwel moet er op de werklooshe-
idsverzekering een stelsel van bo-
nus/malus worden geënt. 

De onderhandelingen moeten 
uitmaken hoeveel van deze stap-
pen uiteindelijk gezet worden. Als 
pragmatisme het mag halen van 
emotie en dogma, dan duwen we 
best door: hoe meer bevoegdhe-
idsconcentratie, hoe sterker het 
beleid. Maar hoe ver we ook 
gaan in de regionalisering, insti-
tutionele samenwerking over de 
gewestgrenzen heen zal steeds 
noodzakelijk zijn. We zijn maar 
een voorschot groot. Het beleid 

van de ene regio zal de andere 
beïnvloeden. Mobiliteit van werk-
zoekenden blijft cruciaal. Zelfs 
splitsen zal ons dus niet scheiden.
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