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Dans la dernière ligne droite vers le 

gouvernement Leterme premier, les 

fédérations des employeurs se sont 

réunies collectivement derrière un « 

pacte de solidarité pour le maintien 

du bien-être et de la solidarité ». Le 

pacte de solidarité est bien plus 

qu’un ensemble d’exigences 

politiques. Les fédérations signataires 

avancent en effet une vision à long 

terme caractérisée par le slogan de 

500 000 nouveaux emplois pour 

2020. En fait, il s’agirait même de  

600000 emplois en Flandre, à en 

croire le plan « Flandre en Action », 

qui prévoit d’aller au delà du simple 

financement  du vieillissement. Quoi 

qu’il en soit, on peut se réjouir que 

les groupes d’intérêt, dans cette 

pénurie de dossiers politiques à court 

terme, explorent le long terme et en 

fassent une priorité.  
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