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Le vieillissement : bien plus qu’'une question
budgétaire

Le Conseil Supérieur des Finances a dévoilé la seima passée son jugement sur les
implications budgétaires du vieillissement. Ce jugeent est déconcertant. Pas moins de
guarante années de discipline de fer seront nécessa pour payer les dépenses
supplémentaires en matiere de pensions et de soihs santé. Ceux qui pensaient que la
réduction de la dette publique avait conjuré le démn de l'austérité devront donc se

raviser. Nous devons de toute urgence casser ce aerbudgétaire et investir dans un

plan proactif de réformes politiques.

Quelle perspective pour les futures Ensuite, nous avons le mécanisme grippé de
générations! Condamnées a quatre 'emploi. 300.000 nouveaux emplois nets
décennies d’austérité avant méme d’entrer doivent étre crées au cours de la prochaine
dans la vie active. Et c’est en fait méme décennie. Bien entendu des emplois qui
pire. En effet, les calculs du Conseil épargnent sur les allocations publiques et
Supérieur  utilisent  des prémisses qui générent des imp6ts pour le
remarquables sur I'économie et la sécurité vieillissement. Quelle croissance
sociale. Ainsi, notre économie et notre économique produit de tels emplois ? Un
productivité devraient croitre en moyenne rapport d'un autre Conseil Supérieur, celui
plus vite au cours des prochaines décenniesde I'Emploi, a démontré que la création
gue par le passé. Certainement pas uned’emplois en Belgique repose encore trop
sinécure, lorsqu’'on réalise qu’une largement sur des emplois subsidiés a la fois
population vieillissante et rétrécissante met a lintérieur et a I'extérieur du secteur
justement un frein a la croissance et a lapublic. Et il y encore le détail salé de
productivité. Et on ne parle méme pas de lal'allongement des carriéres. L'OCDE et le
concurrence galopante de la mondialisation. FMI nous ont une nouvelle fois mis en
garde sur [linsuffisance du Pacte des
Pour les pensions, le Conseil Supérieur ne Générations, mais les syndicats et les
prévoit gu'une augmentation minimale. Or, employeurs restent toujours dans leurs
tout le monde sait que les pensions |légalestranchées.
en Belgique sont, en comparaison avec les
revenus précédemment gagnes, parmi lesLa Belgique a déja pres de vingt ans
plus basses d’Europe occidentale. Les soinsd’expérience dans la discipline budgétaire.
de santé constituent un autre défi. Pour La réduction nécessaire de la dette publique
I'affronter, les dépenses publiques devront a pesé sur le niveau de notre seécurité
augmenter a un rythme inférieur de prés desociale. L’Université d’Anvers vient de
40 % en moyenne durant les 25 prochainesdémontrer que la Belgique est sur le point
années par rapport aux 25 dernieres annéesle lacher le groupe de téte des Etats-
écoulées. Mais qui est prét a accepter uneprovidence. Si on rajoute encore quarante
diminution des soins de santé pour années de serrage de ceinture, on se
I'avenir ? retrouvera certainement a la queue du
peloton a la moitié du siecle.
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travail cher et rigide affecte surtout les
Une chose est donc claire: si nous ne centaines de milliers de personnes
voulons pas faire du vieillissement un vulnérables et sans emploi, et non les
véritable cauchemar, nous devons soutenirtechniciens bien formés ou les diplomés
la stratégie budgétaire minimaliste au hautement qualifiés. Ce déficit social aigu
moyen d’une politique de réformes axées peut constituer le moteur de réformes qui
sur la croissance. Le Conseil Supérieur deséchangent les intéréts particuliers a court
Finances le souligne également. Le ciel terme contre l'intérét général a long terme.
s’éclaircit presque automatiqguement si nous
pouvons maintenir notre économie a une Pour la sécurité sociale, une combinaison
vitesse supérieure. Ceci nécessite desdélibérée du public et du privé peut
réformes pour nous armer contre les défis ménager les dépenses publiques, améliorer
de la mondialisation et transformer celle-ci la solidarité, et continuer a garantir un haut

Si nous ne voulons pas faire du vieillissementéritable cauchemar, nous
devons soutenir la stratégie budgétaire minimal&tenoyen d’une politique
de réformes axées sur la croissance.

en vraie opportunité. niveau de protection pour tous. L’évolution
rapide vers les pensions complémentaires le
Les grands chantiers de réforme sontdémontre. A terme, celles-ci peuvent
évidents. La compétitivité de notre permettre aux pensions légales de mieux
économie doit étre améliorée. Le travail et servir les plus faibles. Au niveau des soins
linvestissement doivent étre rendus plus de santé également, la combinaison du
attractifs. A la fois la hauteur et la nature public et du privé peut aider a surmonter
des impbts en sont une composante, toutlimpasse présentée par le Consell
comme une gestion publique plus efficace. Supérieur. Aujourd’hui, trente pour cent des
La Belgique peut devenir un pble de dépenses en matiere de soins de santé sont
créativité et d’innovation, qui génére de déja financées par le particulier. Lorsque
nouveaux débouchés et de nouvelles nous parviendrons a structurer ce deuxieme
chances. Un Nokia est aussi possible aupilier de fait, nous pourrons promouvoir
bord de la Meuse et de I'Escaut. Nous ne l'efficacité, la prévention et la solidarité
pouvons pas, il est vrai, le programmer par dans tout le systéme.
un plan Marshall, mais bien le promouvoir
et le stimuler par des interventions D’autres pistes sont pensables et tenables.
structurelles. Des pays européens comme la Finlande,
I'Espagne, I'lrlande et I'’Autriche
Nous avons ensuite besoin d’'un débat libre démontrent que des réformes sont possibles
sur I'organisation de la sécurité sociale et le et rentables. La Belgique reste dans
fonctionnement du marché du travail. Il est 'impasse du Pacte des Générations et se
désormais bien connu que la sécurité socialefixe aveuglement sur la question budgétaire.
donne trop de sécurité a ceux qui n’en ont Nous meéconnaissons et manquons les
pas besoin et trop peu de sécurité a ceux quiopportunités de réformes politiques. Par
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en ont réellement besoin. Le marché du contre, a Il'approche des élections, on
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bricole sur la régionalisation du marché du réformes consciente de ses choix et de ses
travail et des soins de santé. Il est grandobjectifs. Peut-étre avons-nous besoin d’un
temps de se demander dans quelle directionconseil supérieur supplémentaire.

ses domaines doivent évoluer en substance.

Une politique budgétaire est indispensable Marc De Vos
pour faire face au vieillissement. Mais elle Directeur Itinera Institute
doit étre secondée d'une politique de Professeur a I'Université de Gand
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